
„Helfen, wo geholfen werden muss.“ (Dr. Antonie Kraut)

Treffen der Heimbeiräte und 
Heimfürsprechern 09.04.2024

Herzlich Willkommen
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Inhalte des heutigen Vortrags

© EHS I 

▪ Vorstellung der Evangelischen Heimstiftung

▪ Vorstellung Haus am Maienplatz

▪ Rolle des Heimbeirates im Haus am Maienplatz

▪ Warum die Mitwirkung des Heimbeirates wichtig ist



ÜBER 70 JAHRE PART OF THE LÄND

UNSERE GESCHICHTE



Flucht

Baden-Württemberg

Gründung

Die Nachkriegszeit

1950er Jahre
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Hilfebedarf und Not nach Zweitem Weltkrieg

▪ Mangel an Unterkünften für ältere und geflüchtete Menschen 

und ihre Angehörigen

▪ Provisorische Unterbringung durch LV Innere Mission und 

Evangelisches Hilfswerk

Evangelische Heimstiftung als „Heimträger“

▪ Gründung am 15. Februar 1952

▪ Verein mit Sitz in Stuttgart, Reinsburgstr. 46

▪ Vorsitzende Dr. Antonie Kraut

Gründermotto: „Helfen, wo geholfen werden muss.“

Ursprung und Gründerzeit
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„Verwahranstalt“

„Insassen“ 

„satt und 

sauber“

„Altenheim“

1950er und 1960er Jahre



1970er und 1980er Jahre

„Stationen“

„Patienten“ 

„Krankenhaus“



1990er und 2000er Jahre

„Bewohner“

„Wohnbereich“

„Wohnheim“



2010er und 2020er Jahre

„Kunden“

„WG“

„Quartiershaus“
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Königin-Olga-Residenz
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15 Plätze Tagespflege

50 Pflegewohnungen

2 x 8 Plätze Ambulante WG

Mobile Dienste

Quartiersraum



11 Regionen 

Pflegeeinrichtungen

4 Regionen

Mobile Dienste

Bad Sebastiansweiler

Zentrum für 

Reha & Pflege

Stephanuswerk Isny

Eingliederungshilfe 

& Bildungszentrum

Gute Pflege in 
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Pflege-

appartement

Pflege-

wohnungen

Mietwohnung 

Wohn-

gruppen im 

Pflegeheim

Ambulant 

betreute 

12er WG

Mobile 

Dienste

Gute-Pflege-

Center

Quartiers-

angebote

Hausnotruf Pflegezimmer

Betreuungs-

dienste rund 

um die Uhr 

Lebensqualität durch Selbstbestimmung und Teilhabe

Tagespflege

ALADIEN

Betreute 

Wohnung

Einfamilien-

haus

Haus-

wirtschaft

Nachbar-

schaftshilfe

AlltagshilfenPalliativ Care 

und GVP

Wohn-

gruppen-

modelle

Betreutes 

Wohnen 

WohnenPLUS
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Trends auf die wir reagieren müssen
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Die Unternehmensstrategie EHS 2035
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INNOVATIONEN
Wie gestalten wir die 

Zukunft? 

WACHSTUM
Wie entwickeln 
wir uns weiter?

SELBSTVERSTÄNDNIS UND
DIAKONISCHES PROFIL

Wer sind wir und 
wofür stehen wir?

DIGITALISIERUNG
Wie bringen wir Menschen 

und Technik zusammen?

PRODUKTE UND QUARTIER
Was bieten wir an, wo 
und für wen?

WIRTSCHAFTLICHKEIT
Wie verdienen wir 
unser Geld?

NACHHALTIGKEIT
Welche Verantwortung über-
nehmen wir für Menschen und 
Umwelt? 

PERSONALPOLITIK
Was für ein Arbeitgeber
sind wir?
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Haus am Maienplatz, Böblingen
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183 Pflegeplätze

15 Tagespflegeplätze

25 Betreute Seniorenwohnungen
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▪ Hausdirektion

▪ Pflegedienstleitung/ Stellvertretung Pflegedienstleitung 

▪ Alltagsbegleitung

▪ Wohnbereichsleitungen

▪ Hauswirtschaftsleitung

▪ Haustechnik 

▪ Küchenleitung (HDG- Tochterunternehmer EHS)

▪ Kundenservice (Verwaltung vor Ort)

▪ Praxisanleitung (Koordination Ausbildung)

Haus am Maienplatz- „Verantwortung tragen“

© EHS I 



18 www.ev-heimstiftung.de 

▪ 6 Wohnbereichsleitungen (mit Weiterbildung Leitung einer Pflegeeinheit) und 6 

Stellvertretende WBL

▪ 2 Pflegedienstleitungen

▪ 3 Gerontopsychiatrische Fachkräfte (weitere Mitarbeiterin für September 2024 

geplant)

▪ 3 Wundmanagerinnen

▪ 4 Palliative Care Fachkräfte (weitere 8 qualifizierte Mitarbeiter –in der Palliativ 

Praxis) 

▪ 1 Gesprächsbegleiterin nach § 132 SGB V (gesundheitliche Versorgungsplanung)

▪ 3 Praxisanleiterinnen (weitere Mitarbeiterin für September 2024 geplant)

▪ 17 Auszubildende für Pflegefachfrau/ Mann und 8 Auszubildende 

Altenpflegehelfer*inn

Qualität in der Pflege durch Qualifizierung

© EHS I 
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▪ 6 Wohnbereichen (6 Wohnbereichsleitungen und ca. 25 Mitarbeitende)

▪ 11 Wohngruppen 

▪ 183 Kundinnen und Kunden, davon 27 Kurzeitpflegezimmern (7 
ganzjährig vorzuhaltende Zimmern)

▪ Ca 220 neue Aufnahmen im Jahr 

▪ Ambulanter Dienst, Tagespflege, Fußpflege, Frisör, physiotherapeutische 
Praxis im Haus, Taxizentrale 

▪ Über 200 Beschäftigte in der gesamten Einrichtung aus 40 Nationen- „ das 
bunte Haus“

Organisation und Struktur 

© EHS I 
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Grünes Segel-Nachhaltigkeit im Pflegeheim 
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•Kühl- und Gefrierschrank sollten nie lange geöffnet bleiben

•Beim Kochen Deckel auf Pfanne/Topf

•Pfanne/Topf entsprechend Plattengröße wählen

•Backen ohne Vorheizen, Restwärme nutzen

•Wasserkocher statt Topf - kleine Mengen an Wasser mit dem 

Wasserkocher erhitzen

•Für das Aufbacken von Brötchen vom Vortag den Toaster statt den 

Backofen benutzen

•Vorhänge und Rollläden zum Energiesparen nutzen

•Verluste beim Warmwasser vermeiden: Duschen statt Baden

•Wasser abstellen beim Einseifen unter der Dusche oder beim 

Zähne putzen
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Grünes Segel-Nachhaltigkeit im Pflegeheim 
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Abfallentsorgung:

• Trennung des Abfalls auf allen Wohngruppen
• Presscontainer 
• Weniger Papier ausdrucken
• Plastikeimer wiederverwenden 
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Natur und Garten

▪ Im März 2021 wurden über 1000 einheimische Pflanzen im 

Rosengarten gepflanzt – NABU 

▪ Die Wiese wurde im Frühjahr 2023 neu gepflanzt

▪ Bienen und Insekten bei uns im Garten (Biotop in der Stadt)

▪ 2024 Projekt Haupteingang - Bepflanzung

▪ Frühjahr 2024 Erneuerung Garten WB5

Grünes Segel-Nachhaltigkeit im Pflegeheim 

© EHS I 
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▪ Kooperation- Musik- und Kunstschule seit 2017

▪ Kooperationen mit Fach- und Hausärzten (20- 22 )

▪ Vorbereitungsgruppe„ Runder Tisch der Palliativer Versorgung“ Landkreis 
BB

▪ Kooperation- mit ambulanten Hospizdienst und SAPV

▪ Teilnehmer- Pflegekonferenz „Menschen im prekären Lebenssituation“

▪ Teilnehmer- „ Neue Bausteine“ – Zusammenarbeit mit Eingliederungshilfe

▪ Gründungsmitglied des Vereins „ Böblingen bleibt Bunt“

▪ Enge Zusammenarbeit mit den Kliniken (postakute Versorgung)-
Mitwirkende in dem Projekt „Patientenbegleitung“- Übergang in der 
Kurzzeitpflege

Vernetzungen/ Quartierarbeit

© EHS I 
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▪ Teilnehmer und Mitwirkende -Integrationsplanung- Böblinger Weg der 
Stadt Böblingen

▪ Zusammenarbeit mit Schulen (Gymnasien, Realschule und 
Werkrealschulen in Böblingen und Sindelfingen)

▪ Sozialpraktika (sei Beginn des Schuljahr 2023/ 2024 über 80 
Praktikant*innen)

▪ Kooperation mit der Hochschule Esslingen (Fachreferate, 
Semesterpraktika)

▪ Kooperation mit der Fakultät Tübingen

▪ Sehr gute Zusammenarbeit mit den Beratungsstellen (LIA und 
Pflegestützpunk)

▪ Usw….offen für weitere Kooperationen ☺

Vernetzungen/ Quartierarbeit
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▪ 7 Mitglieder- alle 2 Jahre gewählt (hohe Wahlbeteiligung)

▪ Heimbeirat: 6 Sitzungen mit der Hausdirektion im Jahr

▪ Mitwirkung bei der Pflegesatzverhandlung

▪ Teilnahme an Projekten

▪ Anliegen von Kunden mit der Leitung besprechen

▪ Kenntnis zu den Investitionen im Haus

▪ Interviews, Austausch mit externen Partnern

Rolle des Heimbeirates

© EHS I 
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▪ Entscheidungen gemeinsam treffen „ Kunde*in im Mittelpunkt“

▪ Ein selbstbestimmtes Leben zulassen (Kunde*in ist Zufrieden und lebt sich leichter 

im Pflegeheim ein)

▪ Der Kunde*innen entscheidet und nicht seiner Familie „ Ich lebe hier und nicht 

meine Tochter“(diese Denkweise führt oft zur Konflikte)

▪ Die Kunden*innen die sich nicht mehr äußern können werden vertreten 

▪ Verbesserungsvorschläge werden ausgesprochen, ohne Bedenken 

▪ Wohngruppenkonzept („Leben und wohnen im Gemeinschaft“) wurde mit den 

Heimbeirat mitentwickelt

▪ Der Kunde im hohen Alter hat sehr viele Fähigkeiten- davon können die jüngere 

Generationen nur profitieren

Mitwirkung des Heimbeirates ist wichtig
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„Nichts erfüllt mehr, als gebraucht 

zu werden.“

IMAGEFILM https://www.youtube.com/channel/UCiG6IQ-

tSRhRZYeWOQnA5xg 

https://www.youtube.com/channel/UCiG6IQ-tSRhRZYeWOQnA5xg



