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sHelfen, wo geholfen werden muss.” (Dr. Antonie Kraut)

Treffen der Heimbeirate und
Heimflrsprechern 09.04.2024
Herzlich Willkommen
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. Inhalte des heUtlgen VOI'tI'agS Agvnngclisclm Heimstiftung

= Vorstellung der Evangelischen Heimstiftung
= Vorstellung Haus am Maienplatz
= Rolle des Heimbeirates im Haus am Maienplatz

= Warum die Mitwirkung des Heimbeirates wichtig ist

©EHSI2 www.ev-heimstiftung.de
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. UrSprung Und Grunderzelt Agvangclischc Heimstiftung

Hilfebedarf und Not nach Zweitem Weltkrieg @)

= Mangel an Unterklnften fur altere und geflichtete Menschen
und ihre Angehdorigen

= Provisorische Unterbringung durch LV Innere Mission und
Evangelisches Hilfswerk

Evangelische Heimstiftung als ,,Heimtrager*
= Grundung am 15. Februar 1952

= Verein mit Sitz in Stuttgart, Reinsburgstr. 46

= Vorsitzende Dr. Antonie Kraut

Griindermotto: ,,Helfen, wo geholfen werden muss.“
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,satt und
sauber”

Jnsassen®
A ,,Altenhelm

Verwahranstalt”

Gute Pflege.
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Patienten”

JKrankenhaus"

y JStationen”

Gute Pflege.
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,\Wohnheim"

,\Wohnbereich®

,Bewohner®

Gute Pflege.
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2010er urﬂ{d 2020er Jahre ,,QU artiershaus”

) JKunden®

Gute Pflege.



Konigin-Olga-Residenz
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15 Platze Tagespflege

50 Pflegewohnungen

- 2 x 8 Platze Ambulante WG
Mobile Dienste
Quartiersraum

ad Evangelische
Heimstiftung




Gute Pflegein

THE
LAND
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Stephanuswerk Isny Bad Sebastiansweiler Louticn®
Eingliederungshilfe Zentrum far wangen®
& Bildungszentrum Reha & Pflege

Friedrichshafel




Lebensqualitat durch Selbstbestimmung und Teilhabe

WohnenPLUS
Tagespflege
Hausnotruf
Mobile
Dienste
Pflege-
appartement
Betreute
Wohnung

Palliativ Care
und GVP
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ALADIEN

Ambulant
betreute
12er WG

Haus-
wirtschaft

Mietwohnung

Quartiers-
angebote

Pflegezimmer

Wohn-

gruppen-
modelle

Betreutes
Wohnen

Gute-Pflege-
Center

Pflege-
wohnungen

Betreuungs-
dienste rund
um die Uhr

a’ Evangelische
Heimstiftung

Nachbar-
schaftshilfe

Einfamilien-
haus

Wohn-
gruppen im
Pflegeheim

Alltagshilfen

www.ev-heimstiftung.de



10.200 Mitarbeitende, davon 810 Auszubildende,

betreuen 14.760 Menschen in 172 Einrichtungen.

IUFSE Monsthen far 6.870 Menschen fur 4.660 Menschen

'I Residenzen 92Pflegeheime 4 Mobile Dienste

Y
N
@ 2 6Tagespflegen 6 Betreute Wohnanlagen
far 410 Menschen far 1.650 Menschen
'I Eingliederungshilfe Bildungszentrum
far 320 Menschen far 200 Menschen

Reha-Klinik

far 170 Menschen




Trends auf die wir reagieren missen — ]

De m Og I'afi e — mehr pflegebedurftige alte

und weniger pflegende junge Menschen

s UNterdeckung Individualisierung
der umlagefinanzierten Sozialsysteme der Lebensentwiirfe und Pflegearrangements
T s——— v"
Soziale I n novatio n S ETET In jedem Alter Wunsch nach Selbstbestimmung,
auf gesellschaftliche Herausforderungen TEI I habe u nd In kl usion
Di ital iSierun und Virtualisierung Star:(un%und Binbindung der
vor a\lgn der Arbeitswelt aber auch dger sozialen Dienstleistungen ZIVI Ig es el IS C h aft I
T
1 . . r
PrOf.es.s.lo.naIISIerung und POlariSierU ng der Gesellschaft, Populismus
FIeXIb II IS Ieru n g der Organisationsstrukturen und Hetze gegen Minderheiten und sozial Schwache nehmen zu
Multireligioser Kontext Pflege als Armutsrisiko
und Mitarbeitende chne Kirchenzugehérigkeit Viele Menschen kénnen sich Pflege nicht mehr leisten
—ﬁ\
Globalisierung Okonomisierung
mit Auswirkungen auch auf den Sozialmarkt in Deutschland des Sozialen mit mehr Markt und Wirtschaftlichkeit

o .
—-_h-._____
©EHS I 14 www.ev-heimstiftung.de



Die Unternehmensstrategie EHS 2035

SELBSTVERSTANDNIS UND
DIAKONISCHES PROFIL
Wer sind wir und

wofur stehen wir?

WACHSTUM
Wie entwickeln
wir uns weiter?

INNOVATIONEN
Wie gestalten wir die
Zukunft?

DIGITALISIERUNG
Wie bringen wir Menschen
und Technik zusammen?

ad Evangelische
Heimstiftung

PRODUKTE UND QUARTIER
Was bieten wir an, wo
und fir wen?

WIRTSCHAFTLICHKEIT
Wie verdienen wir
unser Geld?

NACHHALTIGKEIT

Welche Verantwortung tber-
nehmen wir flir Menschen und
Umwelt?

Was fir ein Arbeitgeber
sind wir?

©EHS 1 15
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. Haus am Maienplatz, Boblingen ML i vemsting

- 183 Pflegeplatze
15 Tagespflegeplatze
25 Betreute Seniorenwohnungen

} ©EHS 1 16 www.ev-heimstiftung.de



Haus am Maienplatz- ,Verantwortung tragen®

Hausdirektion

Pflegedienstleitung/ Stellvertretung Pflegedienstleitung
Alltagsbegleitung

Wohnbereichsleitungen

Hauswirtschaftsleitung

Haustechnik

Klchenleitung (HDG- Tochterunternenmer EHS)
Kundenservice (Verwaltung vor Ort)

Praxisanleitung (Koordination Ausbildung)

© EHS | 17 www.ev-heimstiftung.de



Qualitat in der Pflege durch Qualifizierung

6 Wohnbereichsleitungen (mit Weiterbildung Leitung einer Pflegeeinheit) und 6
Stellvertretende WBL

2 Pflegedienstleitungen

3 Gerontopsychiatrische Fachkrafte (weitere Mitarbeiterin fir September 2024
geplant)

3 Wundmanagerinnen

4 Palliative Care Fachkrafte (weitere 8 qualifizierte Mitarbeiter —in der Palliativ
Praxis)

1 Gesprachsbegleiterin nach § 132 SGB V (gesundheitliche Versorgungsplanung)
3 Praxisanleiterinnen (weitere Mitarbeiterin fir September 2024 geplant)

17 Auszubildende fur Pflegefachfrau/ Mann und 8 Auszubildende
Altenpflegehelfer*inn

© EHS | 18 www.ev-heimstiftung.de



Organisation und Struktur

6 Wohnbereichen (6 Wohnbereichsleitungen und ca. 25 Mitarbeitende)
11 Wohngruppen

183 Kundinnen und Kunden, davon 27 Kurzeitpflegezimmern (7
ganzjahrig vorzuhaltende Zimmern)

Ca 220 neue Aufnahmen im Jahr

Ambulanter Dienst, Tagespflege, Ful3pflege, Frisor, physiotherapeutische
Praxis im Haus, Taxizentrale

Uber 200 Beschéftigte in der gesamten Einrichtung aus 40 Nationen- ,, das
bunte Haus"

© EHS | 19 www.ev-heimstiftung.de



Grunes Segel-Nachhaltigkeit im Pflegeheim

*KUhl- und Gefrierschrank sollten nie lange geoffnet bleiben

*Beim Kochen Deckel auf Pfanne/Topf

*Pfanne/Topf entsprechend Plattengrof3e wéhlen

*Backen ohne Vorheizen, Restwarme nutzen

*Wasserkocher statt Topf - kleine Mengen an Wasser mit dem

Wasserkocher erhitzen runef \g,%ge[
Fur das Aufbacken von Brotchen vom Vortag den Toaster statt den mmwum
Backofen benutzen

*VVorhange und Rollladen zum Energiesparen nutzen

*VVerluste beim Warmwasser vermeiden: Duschen statt Baden

*Wasser abstellen beim Einseifen unter der Dusche oder beim

Zahne putzen

© EHS | 20 www.ev-heimstiftung.de



Grunes Segel-Nachhaltigkeit im Pflegeheim

Abfallentsorqunaq:

* Trennung des Abfalls auf allen Wohngruppen
: 1 os Seqel
* Presscontainer Grines 9t
. . Erangelische Heimstiftung
* Weniger Papier ausdrucken
* Plastikeimer wiederverwenden

© EHS | 21 www.ev-heimstiftung.de



Grunes Segel-Nachhaltigkeit im Pflegeheim

Natur und Garten

Im Méarz 2021 wurden tber 1000 einheimische Pflanzen im

Rosengarten gepflanzt — NABU

Die Wiese wurde im Frihjahr 2023 neu gepflanzt

Bienen und Insekten bei uns im Garten (Biotop in der Stadt) Qm’{'nef S@ﬂB[
[nwwﬁﬂw

2024 Projekt Haupteingang - Bepflanzung
Frahjahr 2024 Erneuerung Garten WB5

© EHS | 22 www.ev-heimstiftung.de



Vernetzungen/ Quartierarbeit

Kooperation- Musik- und Kunstschule seit 2017
Kooperationen mit Fach- und Hausarzten (20- 22 )

Vorbereitungsgruppe, Runder Tisch der Palliativer Versorgung® Landkreis
BB

Kooperation- mit ambulanten Hospizdienst und SAPV

Teilnehmer- Pflegekonferenz ,Menschen im prekaren Lebenssituation®
Teilnehmer- ,, Neue Bausteine” — Zusammenarbeit mit Eingliederungshilfe
Grundungsmitglied des Vereins ,, Boblingen bleibt Bunt®

Enge Zusammenarbeit mit den Kliniken (postakute Versorgung)-
Mitwirkende in dem Projekt ,Patientenbegleitung®- Ubergang in der
Kurzzeitpflege

© EHS | 23 www.ev-heimstiftung.de



Vernetzungen/ Quartierarbeit

Tellnehmer und Mitwirkende -Integrationsplanung- Boblinger Weg der
Stadt Boblingen

Zusammenarbeit mit Schulen (Gymnasien, Realschule und
Werkrealschulen in Boblingen und Sindelfingen)

Sozialpraktika (sei Beginn des Schuljahr 2023/ 2024 Gber 80
Praktikant*innen)

Kooperation mit der Hochschule Esslingen (Fachreferate,
Semesterpraktika)

Kooperation mit der Fakultat Tlbingen

Sehr gute Zusammenarbeit mit den Beratungsstellen (LIA und
Pflegestltzpunk)

Usw....offen fur weitere Kooperationen ©

© EHS | 24 www.ev-heimstiftung.de



Rolle des Heimbeirates

7 Mitglieder- alle 2 Jahre gewéahlt (hohe Wahlbeteiligung)
Heimbeirat: 6 Sitzungen mit der Hausdirektion im Jahr
Mitwirkung bei der Pflegesatzverhandlung

Teilnahme an Projekten

Anliegen von Kunden mit der Leitung besprechen
Kenntnis zu den Investitionen im Haus

Interviews, Austausch mit externen Partnern

© EHS | 25 www.ev-heimstiftung.de



Mitwirkung des Heimbeirates ist wichtig

Entscheidungen gemeinsam treffen ,, Kunde*in im Mittelpunkt*

Ein selbstbestimmtes Leben zulassen (Kunde*in ist Zufrieden und lebt sich leichter
im Pflegeheim ein)

Der Kunde*innen entscheidet und nicht seiner Familie ,, Ich lebe hier und nicht
meine Tochter®(diese Denkweise fuhrt oft zur Konflikte)

Die Kunden*innen die sich nicht mehr aul3ern kdnnen werden vertreten
Verbesserungsvorschlage werden ausgesprochen, ohne Bedenken

Wohngruppenkonzept (,Leben und wohnen im Gemeinschaft®) wurde mit den
Heimbeirat mitentwickelt

Der Kunde im hohen Alter hat sehr viele Fahigkeiten- davon kdnnen die jingere
Generationen nur profitieren

© EHS | 26 www.ev-heimstiftung.de
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JNichts erfullt mehr, éls gebraucht
zU werden.”

IMAGEFILM https://www.youtube.com/channel/UCiG6IQ-
tSRhRZYeWOQnA5xg



https://www.youtube.com/channel/UCiG6IQ-tSRhRZYeWOQnA5xg
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Evangelische Heimstiftung

Gute Pflege.



