Diakonie- ’ -
schwesternschaft \ Krelssiemf%rg
Wiedenhofer-Stift y

Treffen
der Heimbeirate und Heimfursprecher

am Dienstag 25. April 2023 — von 14:30 — 17 Uhr
im Seniorenzentrum Wiedenhofer Stift,
Georg-Friedrich-Handel-Str. 2, Herrenberg (Festsaal)

Daniel Trick (Wiedenhofer-Stift, Herrenberg)

Gabriele Worner, Alfred Schmid (Kreisseniorenrat Boblingen)



Treffen der Heimbeirate und Heimflursprecher P Kreisseniorenrat

~ Biblingen e,

Agenda
« BegriiBung, Vorstellung der Teilnehmer

 Vorstellung der Einrichtung ,Wiedenhofer Stift" und
des Tragers ,Evangelische Diakonieschwesternschaft Herrenberg-Korntal'

« Herausforderungen in der Pflege — Positionspapier des LK Boblingen
« Projekt ,Ubergangsbegleitung’ - Inhalt des Projektes, Status, Erste Erfahrungen

« Austausch
— Interessantes uUber die Heime, Fragen, Anregungen

* Neubau Wiedenhofer-Stift — Konzeption, Stand der BaumalRnahmen

« Zusammenfassung/Ausblick
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Strukturen im Landkreis Béblingen '\ Kreisseniorenrat

Boblingen eV,

Pflegekonferenz — Schwerpunkte
» Personalmangel

 Mangelnde Fachkrafte

 Mangel an jungen Menschen,die einen Pflegeberuf ergreifen

« Mangel an enrenamtlich Engagierten in der Pflege
» Menschen in prekaren Lebenslagen
= Alternative Wohnformen
Gesundheitskonferenz — Schwerpunkte

» Gesund aufwachsen und leben im Kreis Boblingen

» Medizinische Versorgung (Haus- und Facharztversorgung)



Positionspapier Pflege im Landkreis Boblingen F Kreisseniorenrat

~ Biblingen e,

« Am 10.11. 22 - Treffen der Regionalleitungen der Pflegeeinrichtungen und Vertretern der ambulanten
Dienste im Landkreis Boblingen mit dem Landrat

» Diskussion Uber Problemfelder & Losungsansatze
Dringlichkeit des sofortigen Handelns, um dem Pflegenotstand entgegenzuwirken

« Bei vielen Themen besteht nur eingeschrankter Handlungsspielraum der Kommunen und es bedarf des
Eingreifens von Landes- und Bundespolitik

« Zukunft der Pflege stellt eine der grof3en gesellschaftlichen Herausforderungen dar und muss starker in
das Bewusstsein von Politik und Offentlichkeit gerlickt werden

» Erstellen eines Positionspapiers, das von den Landtags- und Bundestagsabgeordneten des Kreis
Boblingen unterzeichnet wurde



Positionspapier Pflege im Landkreis Boblingen Kl
¢ Kreisseniorenrat
Forderungen \ Béblingen e.V.
« Grundlegende Pflegereform, die ganzheitlich auf das gesamte Gesundheitswesen ausgerichtet ist

» Verbesserte Leistungen aus der Pflegeversicherung, Entlastung der Pflegebedurftigen/ Reduzierung
der Eigenanteile.Deckelung der Kosten fur Heimbewohner

» Dynamisierte Leistungsbeitrage fur Pflegesachleistung und Pflegegeld

> Pflege ist von vielen Blrgern nicht mehr leistbar, bzw fihrt zu einer erheblichen kommunalen
Mehrbelastung im Bereich ‘Hilfe zur Pflege’

* Auskommliche Finanzierung

» Landeseinheitliche Berucksichtigung der gestiegenen Energiekosten, Inflation, Investitionen in den
Pflegesatzen der Pflegekassen



Positionspapier Pflege im Landkreis Boblingen Kl
¢ Kreisseniorenrat
Forderungen \ Boblingen e

» Stabile Personalsituation

> Zeitarbeitspraxis fuhrt zu Kostenexplosion und sozialem Sprengstoff.
Gegensteuern erforderderlich, bspw. Deckelung der Honorarsatze, Lohnobergrrenzen, evtl. Verbot
von Zeitarbeit in der Pflege

» Neuausichtung und Verschlankung der auslanderrechtlichen Vorschriften
(bspw Arbeitserlaubnis fur Pflegekrafte mit 1-jahriger staatlicher Anerkennung,Abschiebepraxis der
Auslanderbehorde bei Assistenten andern)

* Rechtssicherheit fur ambulant betreute Wohngemeinschaften

» Grundsatzentscheidung fur die Finanzierung versus Einelfallprufung
> Leistungszuschlag (wie im stationaren Bereich)

» Realistische Standards
> Uberpriifung und Weiterentwicklung der Landesheimbauverordnung
» Unterstitzung bei der Umsetzung der Nachhaltigkeits/Energie Standards



Pflegekonferenz - Fachkraftemangel P Kreisseniorenrat

\_ Boblingen e.v.

s Zu wenig Pflegekrafte in stationaren und ambulanten Einrichtungen
s Zu wenig Auszubildende im Bereich Pflege
s Zu wenig Ehrenamtlich und burgerschaftlich Engagierte im Bereich Pflege

Zunehmender Mangel an Fachkraften im Bereich Pflege hat zur Folge:

> Erschwerte Bedingungen bei der Versorgung in Pflegeheimen, Krankenhausern und ambulanten
Pflegediensten

> Uberlastung der Pflegekrafte

» SchlieBungen ambulanter Pflegedienste und Nichtbelegung von freien Pflegeplatzen in Pflegeeinrichtungen
» Trager der Altenhilfe konnen ihre Angebote trotz steigender Nachfrage nicht weiter ausbauen

» Verzogerte Entlassungen aus dem Krankenhaus, weil Anschlussversorgung nicht gewahrleistet werden kann

Pflegepersonal — Was miisste geschehen ?

» Steigerung der gesellschaftlichen Wertschatzung des Berufsbildes
» Attraktivere Rahmenbedingungen und verlassliche Arbeitszeiten
« Bezahlbarer Wohnraum

« Bonussystem fur in der Pflege Tatige als Form der gesellschaftlichen Anerkennung



Herausforderung fur Auszubildende # Kreisseniorenrat

~ Biblingen e,

Schlechtes Image der Pflegeberufe
Junge Menschen entschlieen sich seltener fur einen Pflegeberuf
Unattraktive Arbeitsbedingungen (Schicht- und Wochenendarbeit etc.)

Azubis — Was musste geschehen ?

Verbesserung des Images

Vermeidung von ,Abbrichen”

Erarbeitung eines Konzepts zur Etablierung von Ausbildungs- bzw. Berufsbotschafter*innen fur die Pflege im
Landkreis Boblingen

Entwicklung eines Konzeptes zum tragerubergreifenden Austausch von

Auszubildenden, um die Qualitat und den Verbleib in der Ausbildung zu starken

Aktionen
» Vorbereitung einer gemeinsamen Werbekampagne mit dem Jugendamt zur Gewinnung fir Auszubildende

fur den Erzieher- und Pflegeberuf

» Das Konzept ,Ausbildungsbotschafter® wurde in Kooperation mit der Koordinierungsstelle generalistische

Pflegeausbildung und der IHK bei den Pflegeschulen beworben.
Eine Schule ist schon konkret eingestiegen.



: : ¢ Kreisseniorenrat
Pflegekonferenz — Herausforderung Ehrenamtliche in der Pflege \ Boblingen e,

* Ruckgang der Anzahl der Ehrenamtlichen im Bereich Pflege

« Pandemiebedingt mussten Angebote mit Ehrenamtlichen reduziert bzw. eingestellt werden.
Ein groRRer Teil der Enrenamtlichen ist nicht wieder ,eingestiegen”

« Grolde Nachfrage in vielen Bereichen des Ehrenamts auch aul3erhalb der Pflege erschwert die Gewinnung
neuer Engagierter

« Bereitschaft kontinuierliche Ehrenamtstatigkeit zu erbringen schwindet.
Es bedarf neuer konzeptioneller Uberlegungen

Ehrenamtliche —Was musste geschehen ?

» Attraktivitat des Ehrenamts muss an Lebenssituation der Menschen angepasst

» werden. Reines Ehrenamt ohne Entgelt ist fur viele nicht mehr attraktiv.

> Entwicklung gezielter Projekte in Kommunen und landkreistbergreifend zur Gewinnung von
Ehrenamtlichen in der Pflege

» Erarbeitung eines Konzepts zur Etablierung eines ,Kimmerers® fur das Ehrenamt in der Pflege

Aktionen

» Regelmalige Treffen von Organisationen mit Ehrenamtlichen in der Pflege mit Austausch zu Moglichkeiten
der Mitarbeiterinnengewinnung
» Vorstellung von Fordermoglichkeiten des Landes durch eine Referentin des Landkreistages.
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’\ Klinikverbund
Sudwest

Ubergangsbegleitung und Kurzzeitpflege

UB+KZP

Treffen der Heimbeirate und Heimfursprecher

Seniorenzentrum Wiedenhofer-Stift Herrenberg
25. April 2023

Bericht uber die Projekte

Patienten- und Ubergangsbegleitung

Dorothea Voigt
Ingrid Gandowitz
Projektleiterinnen



Das starke Netrwerk kommunaler Kliniken

Patientenbegleitung Basis fiur weitere Projekte \ﬁ"[

Projekt Patientenbegleitung ,,im Krankenhaus* 2017 pilotisiert, 2018 begonnen
Aus der Gesundheitskonferenz des Landkreises Boblingen entstanden

20.000 € Starthilfe vom Kreistag

65 Patientenbegleiter/innen aktiv in allen 4 Krankenhausern des Landkreises
Von Patienten, Pflegepersonal und Arzten sehr geschitzt

In Pandemie 35 Patientenbegleiter/innen aktiv, 25 Durchhalte-Briefe, 3 Treffen

Weiterhin hochmotiviertes Team

Wichtige Preise gewonnen: it
. Biirgerstiftung
. Porsche Sonderpreis: 80 T€ Boblingen
. Deutscher Patientenpreis: 10 T€ B e

pelfel

. Springer Healthcare Award: 10 T€

Mittlerweile wurden uber 11.000 Patientenbegleitung durchgefiihrt
Interessante Gesprache mit Patienten gefiihrt, wichtige Erkenntnisse gewonnen

Basis fiir ein weiteres Projekt == Ubergangsbegleitung
2019

. . ‘ »
1. Preis 2018 I IJ Som:;eerrprels g8 ‘
O uMi \ o
u I F Ferry-Porsche- } 221
i i DEUTSCHER PATIENTEN Challenge

PREIS 2020




Von Patientenbegleitung zur Ubergangsbegleitung
Resolution Kurzzeitpflege

Projekt
Patientenbegleitung

dringend
benotigt

Ubergangsstation fiir
entlassene Patienten

Verweilstation fiir
zuhause gepflegte
Patienten

Projekt
Ubergangsbegleitung

Aus den Berichten der Patientenbegleiter*innen:

o Wer versorgt mich zu Hause? Ich bin doch allein!
o Meine Tochter wohnt weit weg, sie ist berufstatig, kann nur am
Wochenende kommen!

o Muss ich ins Pflegheim?
o Besuchen Sie mich auch zu Hause?

F Kreisseniorenrat

Kurzzeit-
pflege

~ Gesund-
heits-
Campus

14



=< ) ’\ Klinikverbund
\“f“““"?":‘f?’ff'_“f‘i Ubergangsbegleitung und Kurzzeitpflege Slidwest

Krankenhaus zu Hause

f

\ T4

N

\

Kurzzeitpflege:

Y
1 ggfs.
Patienten- Ubergangs
begleitung begleitung



Projekt i'Tbergangsbegleitung und Kurzzeitpflege UB+KZP

Referenten /

Datum Veranstal- Curriculum — Schulungsplan
Uhrzeit tungsort mit Schwerpunkt-Themen
07.09.22 LRA BB | Informationen iiber das Projekt UB+KZP, Wichtiges bei | Manfred Koebler
:00-11:30 Gr. Si-Sa | der Entlassung aus dem Krankenhaus, Vorsorge fiir Profiin A. Simon
ambulante Versorgung in der Hauslichkeit des Patienten | Markus Wietzke
30.09.22 LRABB | Infoiiber das Projekt UB+KZP, Leistungsangebote im Manfred Koebler
:00-11:30 Gr. Si-Sa | ambul. Bereich: Verordnungen, Beratung, Unterstiitzung. und
Titigkeiten und Finanzierung einer Nachbarschaftshilfe | Robert Keller
5.10.22 Herrenberg | Info iiber das Projekt UB+KZP; Wichtiges bei der Ent- Manfred Koebler
:00-11:30 | Krankenhaus | lassung, ambulante Versorgungsmaglichkeiten, Beratung und
und Unterstiitzung, Erfahrungsbericht und Austausch Monika Gugel
6.10.22 Leonberg | Info iiber das Projekt UB+KZP; Wichtiges bei der Ent- Manfred Koebler
:00-11:30 Haus der | lassung, Verordnungen, ambul. Versorgungsmaoglich- und
Begegnung | keiten, Leistungsangebote der Sozialstation Leonberg Reinhard Emst
12.10.22 LRA BB | Die 4 Pflegestiitzpunkte (PSP) und die 12 iav- und Be- Christian Eipper,
:00-11:30 Gr. Si-Sa | ratungsstellen berichten iiber ihre Unterstiitzung bei Pflegefachkrifte
Fragen und Organisation zur Pflege, ambulante Angebote | der PSP sowie
und externe Hilfe, Beratung bei Demenz-Patienten der iav-Stellen
17.10.22 Ehningen | Info iiber das Projekt UB+KZP; Patientenverfiigung und | Manfred Koebler
}:30-16:00 | Begeg.stitte | Vorsorgevollmacht; die gesetzliche Betreuung: Ablauf, A. GroB-Koebler,
Biihlallee 11 | Aufgaben und Pflichten einer gesetzlichen Betreuung prof. Betreuerin
21.10.22 LRA BB | Unterstiitzung im sozialen Bereich durch versch. Amter | Jutta Osterreicher,
:00-11:30 Gr. Si-Sa | im LRA: Grundziige des Sozialhilferechts, Uberblick Dagmar Sachsen-
iiber die verschiedenen Leistungen: Grundsicherung, maier, Christine
Hilfe zur Pflege im stat. und ambul. Bereich, Wohngeld | M&bius/D. Strauss
28.10.22 LRA BB | Info iiber das Projekt UB+KZP: Uberblick iiber ambulan- | Manfred Koebler
:00-11:30 Kl Si-Sa | te Pflegedienste, Nachbarschaftshilfe, Heil- u. Hilfsmittel
Leistungsangebote der 6kum. Sozialstation Sindelfingen | Renata Spieler
Medizintechnik und Praxisbedarf Samitétshaus Schaible | Thomas Buhl
11.:11:22 LRA BB | Leistungen der Kranken- und Pflegekassen: Beratung, Achim Abele
:00-11:30 Gr. Si-Sa | Verordnungen, Therapien, Heil- und Hilfsmittel, ... AOK B-W
17.11.22 | Sifi/Leo/Hbg | Erste Hilfe, Wiederbelebung, Umgang mit Defibrillator | Tino Briichner u.
mit Bluthochdruck, mit Unterzuckerung, ... Florian Gnant
211122 LRA BB Grundlagen der Kommunikation, Einblicke in das Lisa Keller und
:00-11:30 Studio aktive Zuhoren, Alltagssituationen erortern und Lydia Stojinov
23.11.22 Leonberg bewiltigen, Umgang und Kommunikation mit FISH e V.
:00-11:30 | Marktpl. 20 erkrankten und demenziell verdnderten Menschen Leonberg

auch offentlich

Intensiv-Wiederholung
» Di17.Jan. 2023
» Di07. Feb. 2023
jevon 9:00 - 11:30 Uhr
LRA BB gr. Sitzungs-Saal
mit PSP/iav
und AOK

1. Hilfe
Wiederbelebung
T. Briickner, F. Gnant
Mi 3. Mai 2023, KH Sifi
Raum Rubaga

neu:

Die 3-D-Krankheiten
Dr. Regine Bolter
Geriaterin KH Leonberg
Dienstag, 28. Feb. 2023
9:00 - 11:30 Uhr LRA BB




KH
Sindelfingen

KH KH
Boblingen Herrenberg
Sozialberatung Leitung Markus Wietzke
» Sifi: S. Dieterich, N. Lepka, S. Jeup, G. Schmid, M.-L. Mothes
Neurologie Case-Managerinnen: K. Boeckh, K. Vogt

> BB: E. Carle, K. Sander, S. Ries, R. Trick
» Hbg: V. Niissle, F. Dolvig

(T?atiens
F4AY

Zuordnung durch UB-Teamleitung:
moglichst wohnortnah, 2 UB zu einem Patienten

P4 PN

Reha Kurzzeitpflege Nach Hause




Ubergangsbegleitung: Checkliste fiir MaBnahmen
Vom Krankenhaus wird uns ein Mégliche erste Fragen an das Entlassmanagement:
Patient gemeldet mit: » Welche Unterstiitzung benotigt der Patient?
» Name des Patienten » Kdénnen Angehérige den Patienten unterstiitzen?
» seine Adresse » Wer ist der Hausarzt? Ist dieser informiert?
» die Station im Krankenhaus » Hatder Patient einen Pflegegrad? Ist eine Ein- H
» zustandige Sozialberaterin stufung bzw. Héherstufung notwendig? Bel E nt | assu ng
S—
» geplanter Entlasstermin » War beim Patienten ein ambul. Pflegedienst tatig? H
» Entlassung nach Hause oder Ist ein solcher bereits eingeschaltet? Im Kra n ke n ha us
in eine Reha oder in eine KZP » Welche Verordnungen wurden veranlasst?
# Tel.nr. eines Angehdrigen » Welche Medikamente/Rezepte werden bendtigt?
» Hat der Patient die Einwilli- » Sind Entlassbrief und Medikationsplan erstellt?
gung bereits unterschrieben? # Ist der Krankentransport organisiert? Abholung?
Unterstiitzende Malnahmen:
Medizinische Behandlungspflege: n:,:;
Medikamentenbox vorbereiten, Medikamentengabe, Wundversorgung, Injektionen, i
Messungen von Blutdruck und Blutzucker, Kompressionsbehandlungen 7:
-~
o
Grundpflege: Hauswirtschaftliche Versorgung: ?“r'
Korperpflege, Erndhrung, Mobilitat, Wechsel der Bettwasche, Einkaufen, _g
Forderung von Alltagsfahigkeiten, Reinigung der Wohnung, Geschirrsplilen, %‘
Kommunikation, Pravention Wechseln und Waschen von Kleidung n Za h | reic h e
Beratung und Unterstiitzung pflegebediirftiger Menschen durch: M Ogl IC h ke Ite N
Pflegestiitzpunkte und iav-Stellen (Entlassheft Seiten 10 und 11) L_

v v

LRA Amt fiir Soziales & Teilhabe (Tel. 07031 — 663-1303) und 4 groBe Kreisstadte
Beratungen durch Pflegeberater*innen der Kranken- und Pflegekassen

der Versorgung
in der
Hauslichkeit

v

Ambulante Pflegedienste u.a. Diakonie- und Sozialstationen:
» Mediz. Behandlungspflege, Grundpflege, Hauswirtschaftl. Versorgung, Essen auf
Radern, Fahrdienste mit Begleitung, Nachbarschaftshilfe, Tagespflege

Ambul. Geriatrische
Reha AGR Sindelfingen

Tagespflege, Ver-
hinderungspflege

Heilmittel: Ergo,
Physio, Logo, Podo

Ehrenamtliche
Besuchsdienste

Pflegegrad 1. 125 €
Pflegehilfsmittel 40 €
Hausnotruf: mtl. Miete

Grundsicherung
Wohngeld
Hilfe zur Pflege

Fahrdienste:
Amb. Sozialdienste
Senioren-Mobile

Kompetenz-
Team
0152 - 22446644




Ubergangsbegleitung und Kurzzeitpflege
Sindelfingen/Boblingen Leonberg Herrenberg

Entlassmanagement

Entlassung aus dem Krankenhaus,
danach gut versorgt zu Hause

Kompetentes
Beratungs- und
Ansprache-Team

QA. Wahnschaffe-Gr(y \_A. GroR-Koebler \_ AnkeVoigt )




A

I Griin: 1 — 3 Tel. Beratungen

=
Kreisseniorenrat
ek

\ i

o 2
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mehr als 6 Besuche

lau: 4 — 6 Besuche
1 — 3 Besuche

Anzahl:
1
3

:_Patienten noch in Begleitung 3

Patientin Patient
F.Z. G.K.
Patientin Patientin Patient
H.H. F.R. G.S.
Patientin Patientin Patient
B.G. C.M. A.P.
Patientin Patientin Patient
L.M. T.S. K.D.M

l.K.

3 Besuche

U.H.

2 Besuche

W.K.
1 Besuch

E.L.

3 Besuche

*) Koop. mit Besuchsteam Rutesheim

Ubergangsbegleitung und Kurzzeitpflege

Pilotbegleitungen mit 28 Patienten

W.M.*)
1 Besuch

G.U.
1 Besuch

U.Sch.
1 Besuch

A.E.
1 Besuch

R.K.
1 Besuch

L.K.

2 Besuche

.\ Klinikverbund
Stdwest

Stand: 6.4.23

W.L.
4 Besuche

E.D.
4 Besuche
12 Tel.gesp.

W.R.
6 Besuche
3 Wochen

R.L.
20 Besuche
11 Wochen




Zwischenbilanz
Vier Schlussfolgerungen konnen wir jetzt bereits ziehen:

1. Entlassungen am Freitag Nachmittag oder gar am Samstag und auch Spontan-
Entlassungen dirfen nicht sein.

2. Die Angebote im ambul. Bereich und die Leistungen der Kranken-/Pflegekassen sind sehr
wenig bekannt. Nur 2 Beispiele: Was macht ein Pflegestitzpunkt oder die iav-Stelle und
was ist Verhinderungspflege? Meine Aussage: 50% der einem Patienten zustehenden
Leistungen werden nicht abgerufen - weil man sie nicht kennt! Aufklarung ware wichtig.

3. Die Ressourcen sowohl im stat. Bereich als auch im ambul. Dienst sind enorm reduziert.
Sicherlich hat Corona dazu beigetragen. Z.B. In den Stadten finden wir kaum eine
Nachbarschaftshilfe oder eine Krankengymnastin/Physio, die ins Haus kommt.

4. Die Zusammenarbeit mit den Arzten, dem Pflegedienst und der Sozialberatung im KVSW
als auch mit den Pflegestiitzpunkten und iav-stellen sowie mit den Damen und Herren vom
Amt flr Soziales im LRA BB ist hervorragend.

Schlussbemerkung:
Wir sind weiterhin guten Muts, das Projekt lauft gut und das Engagement der
Ehrenamtlichen macht riesigen Spal3.
Antwort von Prof.in A. Simon:
Lieber Herr Koebler, haben Sie Dank fiir den aussagekraftigen Zwischenstatus. |hr Fazit ist
auch unseres: Es macht riesigen Spald ihr Projekt zu begleiten.
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Ubergangsbegleitung und Kurzzeitpflege

’\ Klinikverbund
Sudwest

UB+KzP
Zusammenfassung:

Kooperation Klinikverbund SW und Kreisseniorenrat BB

12 Schulungs-Vormittage abgeschlossen, offentlich angeboten,
jeweils 30 — 80 Teilnehmer

28 Pilotbegleitungen, wichtige Erfahrungen gesammelt

25 Ehrenamtliche machen mit

Kompetenz-Team hilft in kritischen Situationen

Formulare: Tagesbericht, Abschlussbericht, Aufwand-Abrechnung
Evaluation durch 4 Prof’'s DHBW: Wissenschaft trifft Ehrenamt

Einbeziehung der 4 Pflegeeinrichtungen mit 20 solit. KZP-Platzen

Hohe Erwartung, Innovationsprojekt fuir andere Landkreise und
Kliniken — Verschiedene signalisierten ihr Interesse

Hohe Motivation der Ehrenamtlichen )
LLO\/\%

ElnladWw



Projekt Ubergangsbegleitung: Entlassmanagement Q“

i Klinikverbund LANDKREIS
Kreisseniorenrat ‘\ Sildwest BOBLINGEN
Boblingen e

Gesundheitskonferenz 2020/2022

Entlassmanagement

Entlassung aus dem Krankenhaus,
danach gut versorgt zu Hause

Hausliche i \is
Krankenpflege Haushaltshilfe m
< 8 ? )

Krankenkasse \ ’ Krankentransport

h
b, - -~ =
q.’
Heilmittel Bescheinigung

Arbeitsunfihigkeit

= 4 \
&E;el W’ H}fsn-rr%:el

REHA Kurzzeitpflege



Treffen der Heimbeirate und Heimflursprecher P Kreisseniorenrat

~ Biblingen e,

Agenda
« Begrul3ung, Vorstellung der Teilnehmer

 Vorstellung der Einrichtung ,Wiedenhofer Stift" und
des Tragers ,Evangelische Diakonieschwesternschaft Herrenberg-Korntal'

« Herausforderungen in der Pflege — Positionspapier des LK Boblingen
* Projekt ,Ubergangsbegleitung‘ - Inhalt des Projektes, Status, Erste Erfahrungen

« Austausch
— Interessantes uber die Heime, Fragen, Anregungen

* Neubau Wiedenhofer-Stift — Konzeption, Stand der BaumalRnahmen

« Zusammenfassung/Ausblick






