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Coaching — Firmen — Gesprachsbericht 12. Juli 2017

Firma: Eisenmann, Boblingen, Tiibinger Str. 81, www.eisenmann.com

Gesprachspartner: Martin Schmeckenbecher: Manager Human Recourses,
Ausbildungsleiter, Férderer von Talenten, hochmotiviert, begeisterungsfahig
Coaching-Teilnehmer: Heidi Fleischmann, Heinz Flemming, Manfred Lambart,
Karl Single, Manfred Koebler
Firmenprofil: Anlagenbau mit modernster Technologie, Zulieferer fiir hochtech-
nische Bereiche, Fertigungstiefe 20-60%, 1951 gegriindet, Familienunternehmen,
3.600 Mitarbeiter, 600 in Boblingen, 700 in Holzgerlingen, 900 Mill. € Umsatz
Ausbildung: 75-90 Azubis und 50-60 Dual Studierende an der DHBW Stuttgart mit
Campus in Horb. Pro Jahr 16-22 Azubis und 20-25 Duale. Ausbildung in 5 Berufs-
bildern, DHBW in 7 Studiengdngen
Einstellungen: Haupt-, Werkreal-, meist Realschiiler und Abiturienten fiir Duales
Studium. Jedoch Hauptschiiler melden sich nicht. Sie bekdamen eine gute Chance,
nur solche mit schlechten Noten haben kein Selbstvertrauen, die mit guten Noten
machen Mittlere Reife/Abi. Das ist schade.
In 2016 gab es 295 Bewerbungen auf 22 Ausb.platze, 100 Bewerber wurden
eingeladen, davon absolvierten 30 bereits ein Praktikum bei Eisenmann
Geforderte Qualifikationen: Softskills, insbes. Selbstvertrauen: Ich kann was, ich
will was, ich habe Starken, ich habe Schwachen an denen ich arbeite, ich habe
Interesse, ich bin neugierig, ich habe mich informiert Gber die Firma und Uber das
Berufsbild fir das ich mich bewerbe, ich bin teamfahig. Schulnoten zweitrangig,
eine 4 in Mathe ist kein k.o.-Kriterium. Praktika sind sehr wichtig, auch Hobbys
Abbrecher: Seit 2000 mit 484 abgeschlossenen Ausbildungen gab es 5 Abbrecher
Vorgehensweise bei Bewerbungen:
e Sichtung der Bewerbungsunterlagen und Aussortierung bei groben Fehlern
e Eignungstest Uber 2 Stunden u.a. fir logisches Denken, Konzentration, raum-
liches Vorstellungsvermogen, Berechnungen, usw.
e Bewerbungsgesprach: Was weild er Gber die Firma, liber den Beruf, welche der
0.g. Qualifikationen bringt er mit, Hobbys, usw. wie stellt er sich dar
e Prdsentation Uiber ein Thema, z.B. ,ein wichtiges Ereignis in lhrem Leben”
Berufsschule an der GDS 1 und 2 in Sindelfingen und Max Eyth in Stuttgart
Ausbildungsbeauftragte: 45 Ausbildungsbeauftragte unterstitzen die Azubis
Zusammenfassung: Eisenmann ist ein super Unternehmen, sehr gute
Arbeitsplatze, hervorragende Abldaufe und Ordnung, Auszubildende konnen in der
Firma sehr viel lernen, sich entwickeln und Karriere machen
Empfehlung: Wir wollen technisch orientierte, selbstbewusste Schiiler motivieren,

bei Eisenmann ein Praktikum zu machen. Bewerbungen nur online unter:
http://www.eisenmann.com/de/karriere/stellenmarkt.html|
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